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Сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах
Дата формирования 12.01.2022

Полное наименование учреждения МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7" Г.
ГАЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Код учреждения 533Э2766

ИНН 5604002264

КПП 560401001

Период формирования 2021

Сформировано Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7" Г. ГАЯ ОРЕНБУРГСКОЙ
ОБЛАСТИ 
ИНН 5604002264 
КПП 560401001

Наименование
органа,

осуществляющего
проведение

контрольного
мероприятия

План (тема)
контрольного
мероприятия

Период
проведения

контрольного
мероприятия

Выявленные нарушения
Мероприятия, проведенные по

результатам контрольного
мероприятия

 

ГАЙСКАЯ
МЕЖРАЙОННАЯ
ПРОКУРАТУРА

Об устранении
нарушений

законодательства о
санитарно-

эпидемиологическом
благополучии

населения

24.12.2021 -
24.12.2021

Проведенной проверкой установлено,
что в нарушение вышеуказанного

законодательства в
общеобразовательной организации

МАОУ «СОШ № 7» г. Гая не проводится
контроль температуры воздуха в

кабинете физики в связи с отсутствием
термометра. На момент проверки не

проводится проветривание коридоров
на 2 этаже во время уроков

В целях соблюдения требований
действующего законодательства о

здравоохранении и санитарно-
эпидемиологического благополучия
населения, выявленные нарушения

устранены.

 

Гайская межрайонная
прокуратура

Анализ практики
правоприменения

Коллективного
договора от

04.04.2019 № 612

29.12.2021 -
29.12.2021

В п. 6.9.3 Коллективного договора
регламентировано, что работодатель

выплачивает работникам за счет
собственных средств пособие за первые
два дня временной нетрудоспособности.
Таким образом, Коллективный договор

противоречит требованиям
действующего законодательства, в
связи с чем подлежит изменению.

В целях соблюдения требований
действующего законодательства в

Коллективный договор № 612 от 04.04.2019
внесены следующие изменения: П.

6.9.3.читать в следующей интерпретации:
«п.6.9.3. Пособие по временной

нетрудоспособности выплачивается
работникам за первые три дня временной

нетрудоспособности за счет средств
страхователя, а за остальной период, начиная

с 4-го дня, за счет средств бюджета Фонда
социального страхования Российской

Федерации»
 

Гайская межрайонная
прокуратура

Анализ практики
правоприме¬нения

Кодекса этики и
служебного
поведения

работников МАОУ
«СОШ №7» г. Гая,

утвержденного
приказом директора
№ 101 от 16.02.2021

08.12.2021 -
08.12.2021

В п. 2.6 Кодекса указано, что работник
школы, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам,

призван по возможности принимать
меры по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов в
случае, если ему стало известно о
возникновении у работника школы

личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к

конфликту интересов.

В целях соблюдения требований
действующего законодательства в «Кодекс
этики и служебного поведения работников

муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя

общеобразовательная школа №7» г. Гая
Оренбургской области утверждённый

приказом директора от 16.02.2021г. № 101
внесены изменения.
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